POLITECHNIKA
GDANSKA

PROGRAM STUDIOW
PROGRAM OBOWIAZUJE OD ROKU AKADEMICKIEGO 2017/2018 - zimowy

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW:

1.
2.
3.

NAZWA WYDZIALU: Wydziat Zarzadzania i Ekonomii
NAZWA KIERUNKU: Zarzgdzanie (studia w jez. angielskim)
POZIOM KSZTALCENIA: | stopnia - licencjackie
(studia | stopnia, studia Il stopnia)
PROFIL KSZTALCENIA: ogdlnoakademicki
(ogdélnoakademicki, praktyczny)
RODZAJ UZYSKIWANYCH KWALIFIKACJI: kwalifikacje pierwszego stopnia
(kwalifikacja petna na poziomie széstym PRK, kwalifikacja petna na poziomie siodmym PRK)

TYTUL ZAWODOWY UZYSKIWANY PRZEZ ABSOLWENTA:
lic.

ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH ZMIAN W PROGRAMIE:

ONOO AWM

9.

Dla przedmiotu Sports (sem. 3 i 4) zmiana punktéw ECTS z 1 na 0.

Dla przedmiotu Final Project (sem. 6) zmiana punkiéw ECTS z 8 na 18.

Zmiana uktadu zaje¢ przedmiotu Elements of Law na sem. 3, z 2C na 1W.

Zmiana uktadu zaje¢ przedmiotu Intellectual Property Protection na sem. 3, z 2W na 1W.
Zmiana nazwy przedmiotu Organisation Behaviour (sem. 3) na: Organisational Behaviour.
Usuniecie przedmiotu European Tax Law na sem. 4.

Usunigcie przedmiotu Global Ecological Challenges na sem. 6.

Skrécenie o 2 ostatnie semestry (z 6 do 4) zajec z jezyka obcego w ramach modutéw:

- Foreigh Language na sem. 5 6,

- English Language na sem. 5i 6.

Uporzadkowanie liczby godzin kontaktu z nauczycielem i pracy wtasnej studenta zgodnie z wytycznymi
dla Rad Wydziatéw oraz wynikajacej z tego liczby punktéw ECTS.

10. Aktualizacja efektow ksztatcenia dla kierunku.
UZASADNIENIE WPROWADZENIA ZMIAN:

COENIORWN =

Uchwata Senatu PG nr 30/2016/XXIV z 7 grudnia 2016 r.
Uchwata Senatu PG nr 30/2016/XXIV z 7 grudnia 2016 r.
Uchwata Komisji Programowej z dnia 14 wrzesnia 2017 r.
Uchwata Komisji Programowej z dnia 14 wrzesnia 2017 r.
Uchwata Komisji Programowej z dnia 14 wrzesnia 2017 r.
Uchwata Komisji Programowej z dnia 14 wrzesnia 2017 r.
Uchwata Komisji Programowej z dnia 14 wrzesnia 2017 r.
Uchwata Komisji Programowej z dnia 14 wrzes$nia 2017 r.
Uchwata Senatu PG nr 30/2016/XXIV z 7 grudnia 2016 r.
Uchwata Komisji Programowej z dnia 14 wrzesnia 2017 r.

10. Uchwata Senatu PG nr 83/2017/XXIV z 21 czerwca 2017 r.
OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE:

1.

DZIEDZINY NAUKI | DYSCYPLINY NAUKOWE, DO KTORYCH PRZYPISANY JEST KIERUNEK:
(dla kierunku przyporzgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny nalezy okresli¢ dla kazdej z dyscyplin procentowy
udziat liczby punktéw ECTS w tgcznej liczbie punktéw ECTS ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej)

100.0 % - Dziedzina nauk ekonomicznych
0.0 % - Finanse

0.0 % - Ekonomia

0.0 % - Nauki o zarzadzaniu

CELE KSZTALCENIA:

Nabycie przez studenta podstawowej wiedzy w zakresie nauk o zarzadzaniu, nauk ekonomicznych,
prawnych i spotecznych dotyczacych istoty, prawidtowosci i probleméw funkcjonowania wspétczesnej
organizacji. W programie studiow licencjackich w jezyku angielskim na kierunku zarzadzanie bardzo
duzy nacisk zostat potozony na poznanie réznic kulturowych w podejSciu do zarzgdzania organizacjq i
kultury biznesu w Europie i Azji. Osoba posiadajagca kwalifikacje pierwszego stopnia jest przygotowana
do wykonywania podstawowych prac zawodowych zwigzanych z zadaniami na stanowiskach
operacyjnych, analitycznych i menadzerskich jako specjalista na wszystkich szczeblach zarzadzania w



przedsiebiorstwach, w tym firmach konsultingowych. Dodatkowo osoba ta jest przygotowana do
podjecia pracy w srodowisku miedzynarodowym. Jest przygotowana do podjecia studiow |l stopnia.

SYLWETKA ABSOLWENTA:

Absolwent studiow licencjackich uzyskuje teoretyczng i praktyczng wiedze z zakresu: nauk o
zarzadzaniu, nauk ekonomicznych, prawnych i spofecznych, dotyczaca istoty, prawidtowosci i
probleméw funkcjonowania wspéiczesnej organizaciji; rozszerzong uzupetniong wiedzg z zakresu
przedsiebiorczosci, metod badawczych, globalnej problematyki ekologicznej, zarzadzania
miedzynarodowego oraz zagadnien historii i kultury polskie;.

Absolwent uzyskuje podstawowe umiejetnosci:

*  zarzadzania zasobami ludzkimi, rzeczowymi i finansowymi organizacji;

* analizowania, projektowania, organizowania, doskonalenia proceséw w przedsiebiorstwie;

* zarzadzania projektami i opracowywania ich dokumentacji;

» identyfikowania, analizowania i rozwigzywania probleméw organizacyjnych;

+ sprawnego komunikowania sie, takze przy pomocy elektronicznych $rodkéw komunikacji i
prezentacji multimedialnych;

*  pracy zespotowe;.

Wiedza i umiejetno$ci nabyte w trakcie realizacji programu studiéw, umozliwiaja absolwentowi
prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej a takze dajg podstawy do znalezienia zatrudnienia w
charakterze analityka i projektanta systemoéw zarzadzania. Poza tym pozwala na znalezienie
zatrudnienia na stanowiskach operacyjnych, analitycznych i menedzerskich na wszystkich szczeblach
zarzadzania w przedsigbiorstwach, firmach konsultingowych i organizacjach niekomercyjnych.

Absolwenci uzyskujg dobrg znajomos¢ funkcjonowania polskiej gospodarki co daje im duze mozliwosci
znalezienia pracy w chinskich firmach dziatajgcych na polskim rynku.

Absolwent studiéw zna jezyk obcy (angielski) na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz posiada umiejetno$¢é postugiwania sie stownictwem
specjalistycznym z zakresu ekonomii i zarzgdzania w tym jezyku. Absolwent posiada znajomo$¢ jezyka
chinskiego.

Absolwent jest przygotowany do podjecia studiéw |l stopnia oraz posiada umiejetno$¢ samodzielnego
uczenia sie i aktualizowania wiedzy.

EFEKTY UCZENIA SIE:

WIEDZA Odniesienie do
Symbol . . . | charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie széstym PRK: pozioméw PRK

K6_WO01 ma podstawowg wiedze o charakterze nauk spotecznych potrzebng do definiowania P6S_WG

podstawowych pojeé z zakresu ekonomii i zarzgdzania
K6_W02 ma podstawowg wiedze o strukturze organizacji gospodarczych, o relacjach pomiedzy podmiotami P6S_WG
gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi
K6_W03 ma podstawowg wiedze w zakresie relacji zarowno wewnatrz organizacji jak i miedzy organizacjg a P6S_WG
otoczeniem w skali krajowej i miedzynarodowej
K6_W04 zna w stopniu podstawowym rodzaje wiezi spotecznych w organizacji oraz rzgdzace nimi P6S_WG
prawidlowosci, szczegdlnie w zakresie wiezi wynikajacych z podziatu pracy w organizacji z
uwzglednieniem aspektéw kulturowych




WIEDZA

Odniesienie do

Symbol o . . ] charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie széstym PRK: pozioméw PRK
K6_W05 ma podstawowa wiedze na temat réznic w funkcjonowaniu organizacji i gospodarek oraz P6S_WG
spoteczenstw w réznych kontekstach kulturowych
K6 W06 ma wiedze o funkcjonowaniu cztowieka w organizacjach oraz kierowaniu ludzmi w zespole P6S WG
K6_Wo07 zna metody i narzedzia statystyczne oraz informatyczne pozwalajgce na pozyskiwanie i P6S_WG
prezentacje danych dotyczgacych zasobdw organizacji
K6_W08 zna w stopniu podstawowym metody i narzedzia prowadzenia badan zwigzanych z P6S_WG
poszczegodlnymi obszarami funkcjonowania przedsiebiorstwa
K6_WO09 zna podstawowe uwarunkowania dotyczace norm i standardéw obejmujacych poszczegdlne P6S_ WG
obszary funkcjonowania organizacji z uwzglednieniem norm kulturowych
K6_W10 ma podstawowa wiedze na temat zmian zachodzacych w organizaciji i jej otoczeniu z P6S_WG
uwzglednieniem globalnych probleméw ekologicznych oraz sposobdw ich uwzgledniania w
zarzgdzaniu strategicznym
K6 W11 ma podstawowg wiedze w zakresie kulturowych réznic w poglgdach na organizacije P6S WG
K6_W12 zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawnych i etycznych aspektéw zarzgdzania oraz P6S WK
ochrony wiasnosci intelektualnej
K6_W13 ma podstawowg wiedze na temat rozwoju form przedsiebiorczosci indywidualnej i organizacyjnej P6S WK
K6_W81 posiada znajomo$¢ struktur gramatycznych oraz obszaréw leksykalnych niezbednych do P6U_W
porozumiewania sie w jezyku obcym w zakresie jezyka ogélnego oraz specjalistycznego
zwigzanego z kierunkiem studiéw
K6_W91 ma podstawowag wiedze z zakresu kultury fizycznej, anatomii i fizjologii oraz uznaje aktywnos$c¢ P6U_W
fizycznag, jako sktadnik szeroko rozumianej kultury
UMIEJETNOSCI Odniesienie do
Symbol . . . j charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie széstym PRK: pozioméw PRK
K6_U01 wykorzystuje podstawowag wiedze teoretyczng z zakresu ekonomii i zarzgdzania oraz pozyskuje P6S_UW
dane do interpretacji i analizy zjawisk i proceséw w organizaciji
K6_U02 wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu nauk $cistych do pozyskiwania, interpretacji i analizy P6S_UW
procesOw w organizacji
K6_U03 wskazuje na réznice kulturowe majgce wptyw na funkcjonowanie organizacji i metody zarzadzania P6S_UW
nimi w réoznych czesciach swiata
K6 _U04 opisuje problemy finansowe w réznych obszarach funkcjonowania organizacji P6S UW
K6 U05 uzywa podstawowych metod i narzedzi do opisu i analizy otoczenia organizacji P6S UW
K6 U06 prognozuje zjawiska i procesy w organizacji z uwzglednieniem aspektow spotecznych P6S UW
K6_U07 przestrzega zasad etyki biznesu do podejmowanych dziatan menedzerskich, a takze postuguje sie P6S_UW
odpowiednimi przepisami i regutami prawnymi oraz systemami normatywnymi
K6_U08 wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczng do rozwigzywania wybranych problemow P6S_UW
organizacyjnych i zarzadzania projektami
K6_U09 wykorzystuje wiedze teoretyczna do projektowania rozwigzan w zakresie zarzadzania zasobami P6S_UW
organizacji
K6_U10 wykorzystuje zdobytg wiedze do pracy w zespole w oparciu o podstawowe techniki pracy P6S_UW
zespotowej
K6 U11 stosuje metody i narzedzia analityczne w ksztattowaniu podstawowej strategii przedsiebiorstwa P6S UW
K6_U12 analizuje, ocenia i wybiera rozne rozwigzania menedzerskie w procesach podejmowania decyzji z P6S_UW
uwzglednieniem aspektow projakos$ciowych i prosrodowiskowych
K6_U13 przygotowuje prace pisemne oraz wystgpienia ustne z wykorzystaniem podstawowych uje¢ P6S_UK
teoretycznych oraz réznorodnych zrédet literaturowych w jezyku polskim i jezyku obcym
K6 U14 wspoétdziata i pracuje w zespotach, réwniez miedzynarodowych, przyjmujgc w nich rézne role P6S UO
K6 U15 umie doskonali¢ sie poprzez systematyczne pozyskiwanie wiedzy i umiejetnosci P6S UU
K6_U82 potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ informacje w jezyku obcym dotyczace kierunku studiéw oraz P6S_UK
srodowiska akademickiego P6U_U
K6_U91 posiada umiejetnosci ruchowe pozwalajgce na wiaczenie sie w prozdrowotny styl zycia z wyborem P6U_U

aktywnosci w zalezno$ci od wieku i wykonywanego zawodu oraz ksztattowania postaw
sprzyjajacych aktywnosci fizycznej




KOMPETENCJE SPOLECZNE Odniesienie do
Symbol - o o ] ] charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie széstym PRK: pozioméw PRK
K6 K01 rozumie potrzebe aktualizowania wiedzy i umiejetnosci, potrafi samodzielnie je rozwija¢ P6S KK
K6 K02 okresla priorytety zwigzane z realizacjg zadan indywidualnych i zespotu P6S KR
K6_KO03 identyfikuje problemy zwigzane z podejmowaniem réznych zadan w zmieniajgcych sie warunkach P6U_K
funkcjonowania organizacji
K6_K04 uczestniczy w przygotowaniu i realizacji réznych projektéw organizacyjnych ze szczegdélnym P6S_KO
uwzglednieniem specyfiki kulturowej
K6_K05 ma swiadomos¢ znaczenia réznic kulturowych w zarzadzaniu i wykorzystuje jezyk polski lub P6S_KO
chinski, a takze biznesowy jezyk angielski w budowaniu relacji miedzynarodowych
K6_K82 posiada przygotowanie do uczestniczenia w wyktadach, seminariach, laboratoriach prowadzonych P6U_K
w jezyku obcym
K6_K91 dokonuje analizy poziomu wiasnej sprawnosci fizycznej i uklada plan treningowy umozliwiajacy mu P6U_K
poprawe sprawnosci ruchowej w réznych jej aspektach, zapewniajgcy mozliwo$é wykonywania
zadan wtasciwych dla dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studidow oraz uzyskania
psychicznego odprezenia
5.  WNIOSKI Z ANALIZY ZGODNQSCI EFEKTOW UCZENIA SIE Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY ORAZ
WNIOSKI Z ANALIZY WYNIKOW MONITORINGU KARIER STUDENTOW | ABSOLWENTOW:
Program ksztalcenia byt konsultowany z Rada Konsultacyjng przy Wydziale Zarzadzania i Ekonomii PG,
przedstawicielem pracodawcoéw, ktéry zasiada w Komisji Programowe;.
W opinii pracodawcéw, na rynku pracy najbardziej pozadany jest absolwent, ktéry szeroko wykorzystuje
aparat myslowy i potrafi samodzielnie realizowa¢ zadania. Wazng kwestig jest znajomosé jezykow
obcych nie tylko angielskiego ale jezykow rzadkich jak np. chinskiego Istotna jest rowniez umiejetnos¢
pracy w zespole, ale wazniejsza od niej Swiadomos$c¢ i znajomos¢ rél jakie dana osoba moze w tym
zespole petni¢. Pracodawcy uwazaja, ze wyksztatcenie wyzsze powinno sktadac¢ sie z dwdch pozioméw
studiow zblizonych do siebie, ma nauczy¢ myslenia, a do pracy na konkretnym stanowisku
przygotowujg pracownika szkolenia.
6. SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA
W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA:
(okreslone w matrycy efektéw uczenia sie i kartach przedmiotéw)
Okreslone w kartach przedmiotéw oraz w matrycy efektow ksztatcenia.
V. PROGRAM REALIZACJI STUDIOW:
1. FORMA STUDIOW: stacjonarne
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Zarzadzanie (studia w jez. angielskim) (Kierunek)
2. LICZBA SEMESTROW: 6
3. LICZBA PUNKTOW ECTS: 188
4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw
uczenia sie i liczby punktéw ECTS:
LICZBA GODZIN
KOD LICZBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU U(IZE;EENKI-,I;\YSIE SEMESTR|, :L?gz'\f;?\“ A P « | pw | razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU* Wl elLlerls IrRazEm ECTS
1 |PG_00005920 gél;ﬂ(')LENIE BHP Z ELEMENTAMI PIERW. 1 2 60 lo lo lo lo lso 60 0
PG_00019443 |SZKOLENIE Z PLATFORMY eStudent 1 z 1510 |o [0 |o [15 15
PG_00019473 |KOMPETENCJE INFORMACYJNE 1 z 150 |o [0 |o [15 15
EACZNIE |90 |0 |0 |0 |0 |90 90

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium



A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODUtLU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

S | RAZEM

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

PG_00037665

Introduction to Economics

K6_Wo1
K6_W02
K6_U01
K6_U02

30

15

0 |45

24

75

PG_00037667

Mathematics

K6_Wo07
K6_W08
Ke_U15

30

30

10

125

PG_00037673

Organisation Science

K6_Wo03
K6_W06
K6_W11
K6_U01

K6_U03

30

15

24

75

PG_00037686

Essentials of Computer Science

K6_Wo7
K6_U05

30

16

50

PG_00037666

Microeconomics

K6_WO1
K6_Wo03
K6_U01
K6_K03

45

30

12

63

150

PG_00037668

Mathematics

K6_W07
K6_Wo8
K6_U15

30

30

10

55

125

PG_00037670

Essentials of Management

K6_Wo1
K6_U01
K6_U09

30

30

10

55

125

PG_00037675

Essentials of Marketing

K6_WO1
K6_U01
K6_U08
K6_U09
Ke_U11

30

15

10

70

125

PG_00037715

Introduction to European Economic Integration

K6_W05
K6_W09
K6_W10
K6_U03
K6_K05

30

40

75

PG_00037671

Essentials of Finance

K6_W08
K6_U04
K6_U11

30

15

12

68

125

PG_00037672

Elements of Law

K6_W09
K6_W12
Ke_U07

15

25

PG_00037676

Organisational Behaviour

K6_Wo4
K6_W06
K6_U03
Ke_U07
K6_U14

30

10

60

100

PG_00037677

Project Management

K6_W06
K6_U08
K6_U09
K6_K04
Ke_U14

30

30

20

70

150

PG_00037692

Intellectual Property Protection

K6_W09
K6_W12
K6_U07

15

32

50

PG_00037693

Sports

K6_W91
K6_U91
K6_K91

30

30

PG_00037702

Management in Modern Organisations

K6_Wo03
K6_U03
Ke_U10
K6_KO1

K6_K03

15

30

10

70

125

PG_00037703

Multimedia Business Presentations

K6_U82
K6_Wo7

30

40

75

PG_00037674

ICT in Management

K6_W07
K6_U05

30

10

60

100

PG_00037678

Marketing Research

K6_W08
K6_U05
K6_U11

Ke_U14

15

30

10

45

100

20

PG_00037679

Financial Accounting

K6_W09
K6_U04
Ke_U07

15

30

15

65

125

21

PG_00037694

Sports

K6_W91
K6_U91
K6_K91

30

30




A.

GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODUtLU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

S | RAZEM

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

22

PG_00037704

Financial Mathematics

K6_W08
K6_U04

30

0 |30 5

40

75

23

PG_00037705

Introduction to Entrepreneurship

K6_W06
K6_W13
Ke_U10
K6_K02
K6_K04

15

15

15

50

24

PG_00037706

Production Management

K6_Wo7
K6_W08
K6_U06
K6_U09
K6_U10

15

30

47

100

25

PG_00037669

Essentials of Statistics

K6_Wo7
K6_W08
K6_U02
K6_U14

15

30

47

100

26

PG_00037680

Marketing in Commerce and Services

K6_W03
K6_U05
K6_U09
K6_U13
K6_K04

15

15

40

75

27

PG_00037681

Quality Management

K6_W09
K6_U06
K6_U12
K6_K03

30

40

75

28

PG_00037682

Corporate Finance

K6_W09
K6_U03
K6_U07

30

30

17

150

29

PG_00037683

HR Management

K6_W04
K6_U09
Ke_U15
K6_K02
Ke_U14

45

10

100

30

PG_00037708

Research Methods

K6_Wo7
K6_W08
K6_U01
K6_U02
K6_U13

15

30

25

75

31

PG_00037710

International Trade

K6_W05
K6_W10
K6_U08
K6_U09
K6_K05

15

15

15

50

32

PG_00037712

Logistics Management

K6_W02
K6_W03
K6_U06
K6_U12

15

39

75

33

PG_00037713

Simulation Game

K6_Wo7
K6_W13
K6_U09
K6_K04
K6_U14

30

40

75

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”

LACZNIE

525

600

165

30

0 [1320

254

1386

2960

116

P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej

W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

B. GRUPA ZAJ EC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéow ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

S | RAZEM

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

PG_M0000253

FOREIGN LANGUAGE SEM. 1

K6_K82
K6_W81
K6_U82

60

0 |60 3

12

75

PG_00037696

Polish

K6_W81
K6_K82
K6_Us2

60

12

75

PG_00037721

Business English

K6_W81
K6_K82
K6_U82

60

12

75




B. GRUPA ZAJ EC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODUtU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

P

S [RAZEM

K

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

PG_MO0000254

INTENSIVE LANGUAGE COURSE

K6_K82
K6_W81
K6_U82

225

0 (225

15

60

300

12

PG_00037695

Intensive English Course

K6_W81
K6_K82
K6_U82

225

0 (225

15

60

300

12

PG_00037722

Intensive Chinese Course

K6_Ws1
K6_K82
K6_U82

225

0 (225

15

60

300

12

PG_M0000252

ELECTIVES SEM. 1-2

K6_K04
K6_W04
K6_U03
K6_W11

15

15

16

50

PG_00037684

Elements of Polish History, Culture, Society
and Economics

K6_Wo04
K6_W11
K6_U03
K6_K04

15

15

16

50

PG_00037724

Elements of Asian History, Culture, Society
and Economics

K6_Wo4
K6_W11
K6_U03
K6_K04

15

15

16

50

PG_M0000252

ELECTIVES SEM. 1-2

K6_K04
K6_W04
K6_U03
K6_W11

15

15

16

50

PG_00037685

Elements of Polish History, Culture, Society
and Economics

K6_Wo04
K6_W11
K6_U03
K6_K04

15

15

16

50

PG_00037723

Elements of Asian History, Culture, Society
and Economics

K6_Wo4
K6_W11
K6_U03
K6_K04

15

15

16

50

PG_MO0000256

FOREIGN LANGUAGE SEM. 2-4

K6_K82
K6_W81
Ke_U82

30

18

50

PG_00037687

Polish

K6_Ws1
K6_K82
K6_U82

30

18

50

PG_00037731

Chinese

K6_W81
K6_K82
K6_U82

30

18

50

PG_MO0000257

ENGLISH LANGUAGE

K6_K82
K6_W81
K6_U82

30

18

50

PG_00037697

English

K6_W81
K6_K82
K6_U82

30

18

50

PG_00037754

Business English

K6_Ws1
K6_K82
K6_U82

30

18

50

PG_MO0000256

FOREIGN LANGUAGE SEM. 2-4

K6_K82
K6_W81
K6_U82

30

18

50

20

PG_00037688

Polish

K6_W81
K6_K82
K6_U82

30

19

50

21

PG_00037732

Chinese

K6_Ws1
K6_K82
Ke_U82

30

19

50

22

PG_M0000257

ENGLISH LANGUAGE

K6_K82
K6_Ws1
K6_U82

30

18

50

23

PG_00037698

English

K6_W81
K6_K82
K6_U82

30

19

50

24

PG_00037755

Business English

K6_W81
K6_K82
K6_Us2

30

19

50

25

PG_00037697

English

K6_W81
K6_K82
K6_U82

30

18

50




B. GRUPA ZAJ EC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODUtU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

P

RAZEM

K

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

26

PG_00037754

Business English

K6_W81
K6_K82
K6_Us2

30

30

18

50

27

PG_00037687

Polish

K6_W81
K6_K82
K6_U82

30

30

18

50

28

PG_00037731

Chinese

K6_Ws1
K6_K82
K6_U82

30

30

18

50

29

PG_MO0000256

FOREIGN LANGUAGE SEM. 2-4

K6_K82
K6_W81
K6_U82

30

30

18

50

30

PG_00037689

Polish

K6_W81
K6_K82
K6_U82

30

30

19

50

31

PG_00037733

Chinese

K6_Ws1
K6_K82
Ke_U82

30

30

19

50

32

PG_MO0000257

ENGLISH LANGUAGE

K6_K82
K6_Ws1
K6_U82

30

30

18

50

33

PG_00037699

English

K6_W81
K6_K82
K6_U82

30

30

19

50

34

PG_00037756

Business English

K6_W81
K6_K82
K6_Us2

30

30

19

50

35

PG_M0000263

INTERNSHIP

K6_K03
K6_K02
Ke_U14
K6_KO1

120

120

36

PG_00037716

Lean Management Game

K6_K01
K6_K02
K6_K03
Ke_U14

120

120

37

PG_00037765

Internship

K6_K01
K6_K02
K6_K03
Ke_U14

120

120

38

PG_00037709

Final Dissertation Preparation

K6_W08
K6_U12
Ke_U13

15

10

75

39

PG_00037718

Final Project Seminar

K6_U82
K6_U13
K6_K01

15

35

50

40

PG_00037717

Final Project

K6_U82
Ke_U13
K6_K01

40

410

450

18

41

PG_00037719

Final Project Seminar

K6_Us2
K6_U13
K6_K01

15

35

50

42

PG_00037720

Exam Preparation

K6_U82
K6_U13
K6_KO01

46

50

43

PG_M0000255

ELECTIVES SEM. 6

K6_U06
K6_W09
K6_W05
K6_Wo1

15

15

30

16

50

44

PG_00037714

Corporate Social Responsibility

K6_Wo1
K6_W05
K6_W09
K6_U06

15

15

30

16

50

45

PG_00037725

Sociology

K6_Wo1
K6_W05
K6_W09
K6_U06

15

30

16

50

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

LACZNIE

645

o

30

720

104

996

1820

WSZYSTKO

115

30

1275

138

1352

2765

109




C. GRUPA ZAJEC Z OBSZAROW NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH

(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktow ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w

wymiarze 2 punktéw ECTS — dla studiéw stacjonarnych drugiego stopnia)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

S [|RAZEM

K

PW

RAZEM

L

ICZBA

PUNKTOW

ECTS

PG_M0000252

ELECTIVES SEM. 1-2

K6_K04
K6_Wo4
K6_U03
K6_W11

15

15

0 |30 4

16

50

PG_00037684

Elements of Polish History, Culture, Society
and Economics

K6_W04
K6_W11
K6_U03
K6_K04

15

15

16

50

PG_00037724

Elements of Asian History, Culture, Society
and Economics

K6_W04
K6_W11
K6_U03
K6_K04

15

15

16

50

PG_M0000252

ELECTIVES SEM. 1-2

K6_K04
K6_W04
K6_U03
K6_W11

15

15

16

50

PG_00037685

Elements of Polish History, Culture, Society
and Economics

K6_Wo04
K6_W11
K6_U03
K6_K04

15

15

16

50

PG_00037723

Elements of Asian History, Culture, Society
and Economics

K6_Wo4
K6_W11
K6_U03
K6_K04

15

15

16

50

PG_00037676

Organisational Behaviour

K6_Wo4
K6_W06
K6_U03
Ke_U07
K6_U14

30

10

100

PG_MO0000255

ELECTIVES SEM. 6

K6_U06
K6_W09
K6_W05
K6_WO1

15

15

16

50

PG_00037714

Corporate Social Responsibility

K6_WO01
K6_W05
K6_W09
K6_U06

15

15

16

50

PG_00037725

Sociology

K6_WO1
K6_W05
K6_W09
K6_U06

15

15

16

50

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej
W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

tACZNIE

45

75

22

108

250

10

D. GRUPA ZAJEC POWIAZANYCH Z PROWADZONYMI BADANIAMI NAUKOWYMI W DZIEDZINIE NAUKI

ZWIAZANEJ Z KIERUNKIEM - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

(liczba punktow ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktéw ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

P

S |RAZEM

K

PW

RAZEM

L

ICZBA

PUNKTOW

ECTS

PG_00037665

Introduction to Economics

K6_WO1
K6_W02
K6_U01
K6_U02

30

15

0 |45 6

24

75

PG_00037673

Organisation Science

K6_W03
K6_W06
K6_W11
K6_U01

K6_U03

30

15

24

75

PG_00037686

Essentials of Computer Science

K6_Wo7
K6_U05

30

16

50

PG_00037666

Microeconomics

K6_WO01
K6_W03
K6_U01
K6_K03

45

12

150

PG_00037670

Essentials of Management

K6_WO1
K6_U01
K6_U09

30

30

10

125




D. GRUPA ZAJEC POWIAZANYCH Z PROWADZONYMI BADANIAMI NAUKOWYMI W DZIEDZINIE NAUKI

ZWIAZANEJ Z KIERUNKIEM - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODUtU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

P

S | RAZEM

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

PG_00037675

Essentials of Marketing

K6_Wo1
K6_U01
K6_U08
K6_U09
K6_U11

30

15

10

70

125

PG_00037715

Introduction to European Economic Integration

K6_W05
K6_W09
K6_W10
K6_U03
K6_K05

30

40

75

PG_00037671

Essentials of Finance

K6_Wo8
K6_U04
K6_U11

30

15

12

68

125

PG_00037672

Elements of Law

K6_W09
K6_W12
K6_Uo7

15

25

PG_00037677

Project Management

K6_W06
K6_U08
K6_U09
K6_K04
Ke_U14

30

30

20

70

150

PG_00037702

Management in Modern Organisations

K6_W03
Ke_U03
K6_U10
K6_KO01

K6_K03

15

10

70

125

PG_00037703

Multimedia Business Presentations

K6_U82
K6_W07

30

40

75

PG_00037674

ICT in Management

K6_W07
K6_U05

30

10

60

100

PG_00037678

Marketing Research

K6_W08
K6_U05
Ke_U11

K6_U14

15

30

10

45

100

PG_00037679

Financial Accounting

K6_W09
K6_U04
K6_Uo07

15

15

65

125

PG_00037704

Financial Mathematics

K6_W08
K6_U04

40

75

PG_00037705

Introduction to Entrepreneurship

K6_W06
K6_W13
Ke_U10
K6_K02
K6_K04

15

15

50

PG_00037706

Production Management

K6_Wo7
K6_W08
K6_U06
K6_U09
K6_U10

15

47

100

PG_00037669

Essentials of Statistics

K6_Wo07
K6_W08
K6_U02
K6_U14

15

30

47

100

20

PG_00037680

Marketing in Commerce and Services

K6_W03
K6_U05
K6_U09
K6_U13
K6_K04

15

40

75

21

PG_00037681

Quality Management

K6_W09
K6_U06
K6_U12
K6_K03

30

40

75

22

PG_00037682

Corporate Finance

K6_W09
K6_U03
K6_U07

30

30

17

150

23

PG_00037683

HR Management

K6_W04
K6_U09
K6_U15
K6_K02
Ke_U14

45

10

100




D. GRUPA ZAJEC POWIAZANYCH Z PROWADZONYMI BADANIAMI NAUKOWYMI W DZIEDZINIE NAUKI

ZWIAZANEJ Z KIERUNKIEM - PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODUtU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

clL|r

RAZEM

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

24

PG_00037708

Research Methods

K6_Wo7
K6_W08
Ke_U01
K6_U02
K6_U13

15

30 (0 |O

45

25

75

25

PG_00037709

Final Dissertation Preparation

K6_W08
K6_U12
K6_U13

15 |0 |0

10

75

26

PG_00037710

International Trade

K6_W05
K6_W10
K6_U08
K6_U09
K6_K05

15

30

15

50

27

PG_00037718

Final Project Seminar

K6_Us2
K6_U13
K6_K01

15

35

50

28

PG_00037712

Logistics Management

K6_W02
K6_W03
K6_U06
K6_U12

15

15 10 |0

30

39

75

29

PG_00037713

Simulation Game

K6_Wo07
K6_W13
K6_U09
K6_K04
Ke_U14

30 (0 O

30

40

75

30

PG_00037717

Final Project

K6_U82
Ke_U13
K6_K01

40

410

450

18

31

PG_00037719

Final Project Seminar

K6_U82
K6_U13
K6_K01

15

35

50

32

PG_00037720

Exam Preparation

K6_U82
Ke_U13
K6_K01

4

46

50

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”

tACZNIE

450

465]165]30

1140

275

1760

3175

127

P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wtasnej

W — wyktad; C - ¢éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




VL.

VIL.
VIIL.

5. PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:
LACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE t ACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

4870 188

LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:

OBJETYCH PLANEM STUDIOW 2130
KONSULTACJI 358
EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 44
EGZAMINU DYPLOMOWEGO 0,5
tACZNIE 2532,5
PROCENTOWY UDZIAt GODZIN 52,00%

6. LACZNALICZBA PUNKTOW ECTS, ktdrq student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJ’EC PROWADZONYCH Z
BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH
ZAJECIA:

96

7. LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:

35

8.  LACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyska¢ W RAMACH MODULU/
PRZEDMIOTU "PROJEKT ZESPOLOWY”:
0

9. LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:

(obowigzkowa dla profilu praktycznego)
4

Program studiow przewiduje praktyki studenckie w wymiarze 3 tygodni 120 h 4 ECTS. Jednak studenci z
zagranicy, ktorzy nie maja pozwolenia na prace, realizujg projekt Lean Management Game w zastepstwie
praktyki w firmie.

10.  WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW | UZYSKANIA KWALIFIKACJI:

Uzyskanie kwalifikacji pierwszego stopnia wymaga osiggnigcia okreslonych w programie efektow
ksztalcenia i liczby 180 punktow ECTS, odbycia praktyk oraz dopuszczenia do obrony pracy
dyplomowej po sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym, uzyskania pozytywnej oceny z pracy
dyplomowej i jej obrony oraz z egzaminu dyplomowego.

11.  KARTY PRZEDMIOTOW (w portalu Moja PG i katalogu ECTS)

KOPIA UCHWALY RADY WYDZIALU W SPRAWIE OPINIl NA TEMAT PROGRAMU STUDIOW WRAZ Z
KOPIA OPINIl WLASCIWEGO ORGANU SAMORZADU STUDENCKIEGO

PLAN STUDIOW prowadzonych w formie stacjonarnej (w zataczeniu)
MATRYCA EFEKTOW UCZENIA SIE W ODNIESIENIU DO MODULOW / PRZEDMIOTOW (w zataczeniu)
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